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STRATEGIA ESG 
2024-2026



2

Od 7 lat współtworzę ROHLIG SUUS Logistics – firmę rodzinną 
i miejsce pracy, z którego jestem dumny. Jako sukcesor i członek 
zarządu odpowiedzialny za strategię szczególną wagę przykładam 
do wkładu naszej firmy we wspólną przyszłość. Jesteśmy firmą 
rodzinną. O swoim rozwoju zawsze myśleliśmy w długiej perspektywie. 

Nieodzowną częścią strategii biznesowej są trzy filary 
zrównoważonego rozwoju: środowisko, ludzie, 
ład korporacyjny, czyli jakość i etyka zarządzania. 

Zapraszam do zapoznania się z naszą strategią 
na lata FY24-FY26.

Piotr Iwo 
Chmielewski
Member 
of the Board
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NASZA MISJA
I WARTOŚCI

One step ahead  
–  jesteśmy ekspertem branży 
logistycznej, przewidujemy 
oczekiwania rynku i klientów, 
poprzez nieustanne rozszerzanie 
zakresu oferowanych usług oraz 
usprawnianie wewnętrznych 
procesów, dzięki zastosowaniu 
nowoczesnych i innowacyjnych 
rozwiązań.

Partnerstwo 
–  budujemy długoterminowe 
relacje z naszymi klientami 
i partnerami biznesowymi. 
Dokładamy starań, 
aby nasza obsługa 
była profesjonalna, 
kompleksowa 
i elastyczna.

Ciągłe doskonalenie się 
–  	tworzymy kulturę 
organizacyjną nastawioną 
na nieustanne doskonalenie 
się poprzez sprzyjanie 
indywidualnemu rozwojowi 
i podnoszenie
zaangażowania 
pracowników.

NASZE WARTOŚCIMISJA

Wnosimy wartość dodaną do realizowanych 
procesów logistycznych, zapewniając 
profesjonalne, kompleksowe i elastyczne 
usługi stworzone jako skuteczniejsza i bardziej
ekonomiczna alternatywa dla własnych działań. 
Nasze cele osiągamy dzięki zaangażowaniu 
i profesjonalizmowi naszych Pracowników.

Naszą misją jest zwiększanie 
wydajności działalności naszych 
klientów przez dostarczanie 
inteligentnych rozwiązań 
logistycznych. 
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STRATEGIA SUUSTAINABILITY 
2024-2026

WIARYGODNOŚĆ 
KLIMATYCZNA 

WZMACNIANIE 
SPOŁECZNOŚCI

LOGISTYKA 
WARTOŚCI 

Step Towards 
Climate Credibility

Step Towards 
Social Empowerment

Step Towards 
Logistics of Value

Strategia ESG ROHLIG SUUS Logistics wyznacza kierunek dalszego rozwoju firmy 
na lata FY24-FY26. Zdajemy sobie sprawę z naszego oddziaływania, 

na społeczeństwo i środowisko, dlatego podejmujemy liczne działania 
maksymalizujące pozytywny i niwelujące negatywny wpływ. 
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WIARYGODNOŚĆ
KLIMATYCZNA

Ten obszar 
strategii 
wspiera SDG’s:

CELEZOBOWIĄZANIAJesteśmy świadomi, że sektor, 
w którym działamy, jest powszechnie 
kojarzony z negatywnym wpływem 
na środowisko. W działaniach 
koncentrujemy się przede 
wszystkim na dekarbonizacji 
i wdrażaniu rozwiązań cyrkularnych 
w naszych magazynach, stawiając sobie 
kolejne wyzwania. Dążymy do czegoś 
więcej niż minimum – przez ambitne 
cele i ich realizację chcemy wytyczać 
kierunek dla całej branży. 

  	 Do 2030 r. zredukujemy nasze emisje 
	 w zakresie I i II o 42% względem 2022 r.

  	 Do 2028 r.  zaangażujemy 71% naszych 
	 dostawców w realizację celów 
	 dekarbonizacyjnych.

  	 90% masy opakowań skierowanych 
	 do klientów indywidualnych, wraca 
	 do centrów logistycznych do 2026 r.

1.1. 	 Zmniejszamy emisję gazów 
		  cieplarnianych w naszej organizacji 
		  i w łańcuchu wartości zgodnie z SBTi. 

1.2. 	 Przyspieszamy rozwój gospodarki 
		  o obiegu zamkniętym poprzez 
		  właściwe zarządzanie 
		  odpadami i zasobami.
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Ten obszar 
strategii 
wspiera SDG’s:

WZMACNIANIE
SPOŁECZNOŚCI

CELELudzie są sercem naszej firmy. 
Prowadzimy działalność, 
która ma ogromny wpływ na sektor 
i społeczeństwo, wspiera je i zapewnia 
dobrobyt. Tworzymy zróżnicowane 
i integracyjne miejsce pracy oraz 
zapewniamy naszym pracownikom 
i partnerom transportowym 
bezpieczne środowisko, oparte 
na przyjaznych relacjach. 

  	 Stworzymy i wdrożymy politykę 
	 różnorodności do 2025 r.

  	 Obliczymy lukę płacową i jeśli będzie 
	 taka potrzeba zniwelujemy ją do 2026 r.

  	 Do 2026 r. 100 % wszystkich nowych 
	 magazynów SUUS będzie posiadało 
	 wydzieloną strefą wypoczynku 
	 dla kierowców w standardzie A.

ZOBOWIĄZANIA
2.1. 	 Jesteśmy pracodawcą 
	 pierwszego wyboru. 

2.2. 	 Dbamy o naszych partnerów 
	 transportowych. 

2.3. 	 Wzmacniamy lokalne 
	 społeczności.
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ZOBOWIĄZANIA CELE

  	 W SUUS Portalu wdrożymy narzędzie 
	 pozwalające porównywać usługi 
	 i trasy pod kątem wpływu na środowisko.

  	 Do 2025 r. zweryfikujemy 100% 		
	 naszych partnerów biznesowych.

  	 Rozwiniemy usługę Supply Chain Solutions: 	
	 analiza i propozycje usprawnień w łańcuchach 	
	 dostaw klientów służące wsparciu 
	 zrównoważonego rozwoju.

3.1. 	 Podejmujemy działania w ramach 
	 naszego łańcucha wartości. 

3.2. 	 Współpracujemy na rzecz 
	 pozytywnego wpływu. 

3.3. 	 Wyróżniamy się w zarządzaniu ESG.

Ten obszar 
strategii 
wspiera SDG’s:

LOGISTYKA 
WARTOŚCI 

Logistyka wartości jest siłą 
napędową dla biznesu i ludzi. 
Działamy odpowiedzialnie zarówno 
w ramach własnej działalności, 
jak i wyznaczamy standardy  
w całym łańcuchu wartości. 
Wierzymy, że współpraca z naszymi 
dostawcami w celu sprostania 
wyzwaniom społecznym 
i środowiskowym jest podstawą 
utrzymania odpornego modelu 
biznesowego. Poważnie traktujemy 
aspekty ESG, włączamy je do naszych 
codziennych działań, aby dostarczać 
realną wartość.
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Jakie działania już podejmujemy:

■	 Opracowaliśmy i wdrożyliśmy strategię 
	 dekarbonizacji. Nasze cele zostały 
	 zatwierdzone przez SBTi.

■	 Liczymy ślad węglowy i dostarczamy 		
	 raporty emisji dla klientów.

■	 Wdrażamy rozwiązania cyrkularne 
	 w magazynach m.in. zawracamy opakowania, 		
	 odnawiamy wózki widłowe.

■	 Testujemy ciężarowe samochody 
	 elektryczne. Posiadamy również własną flotę 		
	 elektryków wykorzytywaną podczas dostaw 		
	 ostatniej mili.

■	 Wdrożyliśmy system elektronicznego 
	 obiegu dokumentów.

■	 15/26 naszych magazynów 
	 podsiada certyfikację BREEAM.

■	 Stosujemy oświetlenie LED.

■	 Posiadamy rozbudowany program 
	 well-beingowy Stacja Dobrostan.

■	 Oferujemy bogaty pakiet benefitów 
	 dla pracowników oraz kierowców 
	 i przewoźników.

■	 Zapewniamy szeroki pakiet szkoleń.

■	 Realizujemy program SUUS Active.

■	 Współpracujemy z uczelniami 
	 i szkołami branżowymi oraz prowadzimy
	 program staży letnich.

■	 Realizujemy program wspierający rodziców 
	 Mama wraca do pracy.

■	 Wspieramy Start-upy, współpracując 
	 z Mazovian Startup.

■	 Podejmujemy współprace 
	 ze społecznościami lokalnymi.

■	 Doradzamy naszym klientom w budowaniu bardziej 	
	 zrównoważonych łańcuchów dostaw.

■	 Współpracujemy z organizacjami branżowymi 
	 i partnerami transportowymi. 

■	 Wdrożyliśmy kodeks Postępowania 
	 dla Partnerów Biznesowych.

■	 Cyklicznie szkolimy naszych pracowników 
	 na temat etyki w biznesie.

■	 Posiadamy anonimowy system zgłaszania 
	 nieprawidłowości „Twój głos” dostępny 
	 w lokalnych językach krajów w których operujemy.

■	 Stworzyliśmy i wdrożyliśmy strukturę 
	 zarządzania ESG w organizacji.

■	 Spełniamy najwyższe standardy jakości i zarządzania. 	
	 Certyfikaty ISO 9001, 14001, 27001.

■	 Przeszliśmy audyt SQAS z wynikiem 93%.

■	 Identyfikujemy i badamy ryzyka i szanse ESG.

WIARYGODNOŚĆ 
KLIMATYCZNA

WZMACNIANIE
SPOŁECZNOŚCI

LOGISTYKA 
WARTOŚCI




