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Od 7 lat wspottworze ROHLIG SUUS Logistics — firme rodzinng

I miejsce pracy, z ktérego jestem dumny. Jako sukcesor i cztonek
zarzadu odpowiedzialny za strategie szczegdlng wage przyktadam

do wktadu naszej firmy we wspdlng przysztosc. JestesSmy firma
rodzinng. O swoim rozwoju zawsze myslelismy w diugiej perspektywie.

Nieodzowng czescig strategii biznesowej sg trzy filary
Piotr lwo zZrOwnowazonego rozwoju: srodowisko, ludzie,
Chmielewski
Member
of the Board

tad korporacyjny, czyli jakos¢ i etyka zarzadzania.

Zapraszam do zapoznania sie€ z naszg strategig
na lata FY24-FY26.




NASZA MISJA

| WARTOSC]

MISJA

Naszg misjg jest zwiekszanie
wydajnosci dziatalnosci naszych
klientow przez dostarczanie
inteligentnych rozwigzan
logistycznych.

Wnosimy warto$¢ dodang do realizowanych
procesow logistycznych, zapewniajac
profesjonalne, kompleksowe i elastyczne
ustugi stworzone jako skuteczniejsza i bardziej

ekonomiczna alternatywa dla wiasnych dziatan.

Nasze cele osiggamy dzieki zaangazowaniu
i profesjonalizmowi naszych Pracownikow.

NASZE WARTOSCI

One step ahead

— jestesmy ekspertem branzy
logistycznej, przewidujemy
oczekiwania rynku i klientow,
poprzez nieustanne rozszerzanie
zakresu oferowanych ustug oraz
usprawnianie wewnetrznych
procesoéw, dzieki zastosowaniu
nowoczesnych i innowacyjnych
rozwigzan.

»ONE STEPAHEAD

Partnerstwo

- budujemy dtugoterminowe
relacje z naszymi klientami

i partnerami biznesowymi.
Dokfadamy staran,

aby nasza obstuga

byta profesjonalna,
kompleksowa

i elastyczna.

%
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Ciagte doskonalenie sie
- tworzymy kulture
organizacyjng nastawiong
na nieustanne doskonalenie
sie poprzez sprzyjanie
indywidualnemu rozwojowi
i podnoszenie
zZaangazowania
pracownikow.
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RATEGIA SUUSTAINABILITY

2024-2026

»ONE STEPAHEAD

ON THE SUUSTAINABILITY JOURNEY

<

WIARYGODNOSC
KLIMATYCZNA

Step Towards
Climate Credibility

LOGISTYKA
WARTOSCI

Step Towards
Logistics of Value

WZMACNIANIE
SPOLECZNOSCI

Step Towards
Social Empowerment

Strategia ESG ROHLIG SUUS Logistics wyznacza kierunek dalszego rozwoju firmy
na lata FY24-FY26. Zdajemy sobie sprawe z naszego oddziatywania,
na spofeczenistwo i srodowisko, dlatego podejmujemy liczne dziatania
maksymalizujgce pozytywny i niwelujgce negatywny wptyw.
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WIARYGODNOSC
KLIMATYCZNA

Jeste$Smy swiadomi, ze sektor,

w ktorym dziatamy, jest powszechnie
kojarzony z negatywnym wptywem
na $rodowisko. W dziataniach
koncentrujemy sie przede
wszystkim na dekarbonizadji

i wdrazaniu rozwigzan cyrkularnych
w naszych magazynach, stawiajac sobie
kolejne wyzwania. Dazymy do czegos
wiecej niz minimum — przez ambitne
cele iich realizacje chcemy wytyczac
kierunek dla catej branzy.

ZOBOWIAZANIA

1.1. Zmniejszamy emisje gazow
cieplarnianych w naszej organizadji

i w tancuchu wartosci zgodnie z SBTi.

1.2. Przyspieszamy rozwoj gospodarki
o obiegu zamknietym poprzez
wiasciwe zarzadzanie
odpadami i zasobami.
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CELE

» Do 2030 r. zredukujemy nasze emisje
w zakresie i Il 0 42% wzgledem 2022 r.

» Do 2028r. zaangazujemy 71% naszych
dostawcow w realizacje celédw
dekarbonizacyjnych.

»  90% masy opakowan skierowanych
do klientéw indywidualnych, wraca
do centréw logistycznych do 2026 r.

Ten obszar
strategii
wspiera SDG's:




o WZMACNIANIE
. SPOLECZNOSCH

Ludzie s3 sercem naszej firmy.
Prowadzimy dziatalnosc,

ktdra ma ogromny wptyw na sektor

i spofeczenstwo, wspiera je i zapewnia
dobrobyt. Tworzymy zroznicowane

i integracyjne miejsce pracy oraz
zapewniamy naszym pracownikom

i partnerom transportowym
bezpieczne srodowisko, oparte

na przyjaznych relacjach.

ZOBOWIAZANIA

2.1. JesteSmy pracodawca
pierwszego wyboru.

2.2. Dbamy o naszych partnerow
transportowych.

2.3. Wzmacniamy lokalne
spotecznosci.

ROHLIG

suus”?

CELE

»  Stworzymy i wdrozymy polityke
réznorodnosci do 2025 r.

»  Obliczymy luke ptacowsq i jesli bedzie
taka potrzeba zniwelujemy jg do 2026 r.

» Do 2026 r. 100 % wszystkich nowych
magazynow SUUS bedzie posiadato
wydzielong strefag wypoczynku
dla kierowcow w standardzie A.

Ten obszar T
strategii
wspiera SDG's: g
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[ LOGISTYKA
WARTOSC

Logistyka wartosci jest sitg ZOBOWlAZANlA CELE
napedowag dla biznesu i ludzi.
Dziatamy odpowiedzialnie zaréwno

o o 3.1.  Podejmujemy dziatania w ramach » W SUUS Portalu wdrozymy narzedzie
w ramach WJrasneJ dziatalnosdi, naszego fancucha wartosci. pozwalajace poréwnywac ustugi
jak i wyznaczamy standardy i trasy pod katem wptywu na srodowisko.
w catym faricuchu wartosci. 3.2. Wspotpracujemy na rzecz
Wierzymy, ze vvspé’rpraca Z naszymi pozytywnego wplywu. » Do 2025 r. zweryfikujemy 100%

naszych partnerow biznesowych.

dostawcami w celu sprostania
P 3.3. Wyrézniamy sie w zarzadzaniu ESG.

Wyzwaniom spo’recznym »  Rozwiniemy ustuge Supply Chain Solutions:
i Srodowiskowym jest podstawa analiza i propozycje usprawnien w tancuchach
utrzymania odpornego modelu dostaw klientéw stuzace wsparciu

biznesowego. Powaznie traktujemy ZIGWNOWAZONego fOZWoju.

aspekty ESG, wigczamy je do naszych
codziennych dziatan, aby dostarczac
realng wartosc.

Ten obszar 17 Nikiczcaon
strategii

wspiera SDG's: . @




Jakie dzialania juz podejmujemy:

WIARYGODNOSC /% WZMACNIANIE

KLIMATYCZNA .~ SPOLECZNOSCI

m Opracowalismy i wdrozylismy strategie m  Posiadamy rozbudowany program
dekarbonizacji. Nasze cele zostaty well-beingowy Stacja Dobrostan.

zatwierdzone przez SBTi.
= Oferujemy bogaty pakiet benefitow

m iczymy $lad weglowy i dostarczamy dla pracownikéw oraz kierowcow
raporty emisji dla klientow. i przewoznikow.

m \Wdrazamy rozwigzania cyrkularne m  Zapewniamy szeroki pakiet szkolen.

w magazynach m.in. zawracamy opakowania,
odnawiamy wozki widtowe. m Realizujemy program SUUS Active.

m Testujemy ciezarowe samochody m Wspétpracujemy z uczelniami
elektryczne. Posiadamy réwniez wtasng flote i szkotami branzowymi oraz prowadzimy
elektrykéw wykorzytywana podczas dostaw program stazy letnich.
ostatniej mili.

m Realizujemy program wspierajacy rodzicow
m \Wdrozylismy system elektronicznego Mama wraca do pracy.

obiegu dokumentéw.
= Wspieramy Start-upy, wspdtpracujac
m  15/26 naszych magazynow z Mazovian Startup.

podsiada certyfikacje BREEAM.
m  Podejmujemy wspotprace
m Stosujemy o$wietlenie LED. ze spotecznosciami lokalnymi.

ROHLIG

LOGISTYKA
WARTOSCI

Doradzamy naszym klientom w budowaniu bardziej
zréwnowazonych tancuchow dostaw.

Wspoélpracujemy z organizacjami branzowymi
i partnerami transportowymi.

Wdrozylismy kodeks Postepowania
dla Partneréw Biznesowych.

Cyklicznie szkolimy naszych pracownikow
na temat etyki w biznesie.

Posiadamy anonimowy system zgtaszania
nieprawidtowosci ,Twoj gtos” dostepny

w lokalnych jezykach krajow w ktérych operujemy.

Stworzylismy i wdrozylismy strukture
zarzadzania ESG w organizacji.

Spetniamy najwyzsze standardy jakosci i zarzadzania.
Certyfikaty 1ISO 9001, 14001, 27001.

Przeszli$my audyt SQAS z wynikiem 93%.

Identyfikujemy i badamy ryzyka i szanse ESG.







